
Winterswijk zoekt 
niet zomaar een 
burgemeester…

• Dirigent van een betrokken democratie
• Krachtige ambassadeur 

Handhaver van openbare orde en veiligheid• 
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Winterswijk, heeft u even?

Winterswijk laat zich niet in een paar woorden vangen. Winterswijk is heel veel, maar vooral honderd 

procent zichzelf. We zijn een gemeenschap van doeners met het hart op de juiste plek, de voeten stevig op 

de grond en het hoofd niet te hoog in de wolken. En in Winterswijk wacht niemand tot een ander het doet. 

Als het nodig is, staan we met z’n allen paraat. Naoberschap zit in ons bloed. We houden niet zo van grote 

woorden, wel van kleine daden. Nuchter, plichtsgetrouw en zonder kapsones. Is er een storm? Dan slepen  

we samen de takken van de weg. Is er een probleem? Dan lossen we het op met de mouwen opgestroopt. 

Ook het bieden van een veilige plek aan vluchtelingen gaan we al ruim twintig jaar niet uit de weg.  

We werken graag samen, maar doen het soms net even anders dan de rest. Want ja, een beetje  

eigenwijs zijn we ook. 

De meeste mensen kennen Winterswijk van het coulisselandschap. Terecht. Want dat landschap is niet zomaar 

mooi, het is schilderachtig. Letterlijk zelfs, want niemand minder dan Piet Mondriaan liet zich als jonge jongen al 

inspireren door de houtwallen, akkers en boerderijen rondom Winterswijk. Wie alleen voor het landschap komt, 

mist het mooiste deel: de inwoners. Wie hier woont, woont niet alleen in een dorp of een buurt, maar in een 

gemeenschap. Van het levendige centrum tot de wijken en de buurtschappen, overal kom je inwoners tegen die 

zich inzetten voor hun omgeving. En nergens komt dat gevoel van samen zo sterk tot uiting als tijdens de jaarlijkse 

Volksfeesten. Bloemencorso, koningsschieten, muziek, kermis, kinderspelen: bijna iedereen doet mee.

Winterswijk is niet alleen mooi, maar ook ondernemend. Van de maakindustrie tot medische technologie, van 

duurzame bouw tot de bruisende vrijetijdseconomie: er is hier volop innovatie en vakmanschap. Toeristen weten de 

regio goed te vinden, met jaarlijks zo’n miljoen overnachtingen. Onze Duitse buren trouwens ook. Die komen hier 

graag en vaak voor onze winkels, horeca en de drukbezochte weekmarkt.

Ons dorp heeft voorzieningen waar gemeenten van gelijke omvang vaak van dromen en die een uitroepteken 

zetten achter de centrumfunctie die Winterswijk heeft. Het streekziekenhuis, theater en de muziekschool zijn 

hiervan slechts enkele voorbeelden. Of niet te vergeten onze innovatieve ijsbaan, waar we ook ijs maken als het 

niet vriest. Deze voorzieningen zijn het resultaat van ambitie en durf. En dat blijven we doen. We zijn niet bang om 

tegen de stroom in te zwemmen en een voortrekkersrol te pakken om verder vooruit te komen. Dus zoeken we een 

burgemeester die samen met ons verder wil bouwen aan een Winterswijk dat zichzelf blijft, maar nooit stil blijft staan.

				  Ruim 450 van onze inwoners hebben zich uitgesproken over 
wat zij verwachten van hun nieuwe burgemeester. Die uitkomsten 
zijn samen met inbreng van bestuurlijke, maatschappelijke en 
veiligheidspartners	benut	in	deze	profielschets.

				
				
	 			



p a g i n a     3

Wie we zoeken

In Winterswijk zoeken we een burgemeester die weet wat de Achterhoekse cultuur inhoudt en zich hier thuis voelt. 

Onze inwoners hebben duidelijk gemaakt dat zij een burgemeester willen die in de eerste plaats enthousiast 

vooropgaat. Hoewel we bij verandering misschien eerst wat afwachtend kunnen reageren, laten we ons door een 

gezaghebbende burgemeester met een heldere visie graag inspireren. 

Onze burgemeester is open en benaderbaar voor alle inwoners. U snapt wat ons bezighoudt, herkent de 

verschillende stromen in de samenleving en weet hiermee om te gaan. Een goede sfeer in het dorp en de 

buurtschappen, daar draagt u aan bij. Bij het Volksfeest bent u uiteraard van de partij. 

Herkent u zich in dit profiel? Dan hebben we een drietal opgaven voor u. 
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Dirigent van een betrokken democratie

Winterswijk kent een politiek krachtenveld waar debat mag schuren. Dat hoort bij een levendige democratie, maar 

vraagt tegelijkertijd om zorgvuldige omgangsvormen, respect voor ieders rol en oog voor het gezamenlijke belang. 

Als dirigent zet u de juiste toon. Voor raad en college bent u een voorzitter met overzicht, scherpte en souplesse.  

U houdt de lijn vast, luistert en spiegelt. Waar nodig geeft u tegengas en bent daar vasthoudend in. Uw stijl is 

formeel waar het moet en informeel waar het kan. 

Het bestuurlijk-ambtelijk samenspel gaat niet slecht, maar kan beter. Daar gaat u mee aan de slag door de 

rolzuiverheid aan te scherpen. Hierin trekt u samen op met de gemeentesecretaris en de griffier. In de driehoek 

weet u met hen de samenwerking verder te professionaliseren. Richting de ambtelijke organisatie leeft u de 

cultuurverandering die we hebben ingezet voor.

Ook buiten het raadhuis bent u een rolmodel. U weet inwoners enthousiast te maken voor onze democratie, 

bijvoorbeeld bij verkiezingen of burgerinitiatieven.
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Krachtige ambassadeur 

Winterswijk is geen uithoek maar een spil in regionale samenwerking. Van stikstof tot woningbouw, van economie tot 

zorg. U weet waar kansen liggen en hoe u ze samen met anderen benut. Soms als verbinder, soms als koersvaste 

leider, maar altijd met Winterswijk in het hart durft u ook voorop te gaan. Naar raad en college communiceert 

u hier transparant over. Wethouders betrekt u er tijdig bij, zodat er binnen het college constructief kan worden 

samengewerkt. 

U bent onze stem in de Achterhoek, in Twente, in Arnhem, in Den Haag en over de grens. U brengt een passend 

netwerk mee of u bent in ieder geval in staat dat snel op te bouwen. De waardevolle contacten met Duitse 

gemeenten weet u goed te onderhouden. Duits spreken, of dat willen leren, helpt u daarbij. 
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Handhaver van openbare orde en veiligheid

Met een uitgestrekt buitengebied en grenzend aan Duitsland is de Achterhoek gevoelig voor ondermijnende 

activiteiten. Door de ligging en het landschappelijke karakter van Winterswijk zijn de veiligheidsrisico’s die gepaard 

gaan met extreem weer, droogte en bosbranden reëel. Ook kleinstedelijke problematiek als overlast en drugsgebruik 

is Winterswijk helaas niet vreemd, evenals grote en kleine overtredingen van milieuwetgeving. De hechte 

gemeenschappen kunnen handhaving bemoeilijken, we kunnen elkaar nog wel eens de hand boven het hoofd 

houden. De burgemeester in Winterswijk staat voor orde, veiligheid en vertrouwen. U normeert helder en duidelijk 

en durft hiernaar te handelen, zonder de verbinding te verliezen. Bij crises brengt u rust door rustig te blijven. U 

onderhoudt goede contacten met politie, brandweer, het openbaar ministerie en andere belangrijke stakeholders. 

Bovendien blijft u in gesprek met inwoners die zich niet vanzelfsprekend gehoord of betrokken voelen. U bent 

zichtbaar, aanspreekbaar en betrokken.

Om onze opgaven voor openbare orde en veiligheid het hoofd te kunnen bieden, is voldoende brandweer- en 

politiecapaciteit essentieel. U zet zich hiervoor nadrukkelijk in. Om de kans op succes groter te maken zoekt u ook 

voor deze portefeuille actief samenwerking in de regio.  
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En dan nog dit…

Als burgemeester bent u vanzelfsprekend integer, herkenbaar, onafhankelijk, stressbestendig en verbindend. Dat 

zijn basisvaardigheden. Daarnaast verwachten we in Winterswijk dat u beschikt over de volgende eigenschappen:

Betrokken – De burgemeester toont zich oprecht verbonden met de inwoners uit het dorp en de buurtschappen.  

U bevraagt ons, vraagt door en luistert voorbij de vraag. Wat leeft er echt, waarvan liggen we wakker? Niet altijd pakt u 

zelf het podium, u weet het zo te regisseren dat de aandacht uitgaat naar wie het op dat moment nodig heeft of verdient. 

Daadkrachtig en doelgericht – Onze burgemeester neemt initiatief en weet tijdig tot een goed besluit 

te komen, ook bij moeilijke thema’s. Soms door zelf op te staan, soms door anderen in beweging te zetten. Als er 

gehandhaafd moet worden of het spannend kan worden, staat u stevig in uw schoenen, treedt u op met gezag en 

maakt u duidelijk wat er moet gebeuren.   

Bestuurlijk sensitief – In het bestuurlijk proces is onze burgemeester gericht op samenspel. U neemt eraan 

deel met een sterke intuïtie. U beschikt over strategisch vermogen en weet dat ook in te zetten in het (boven)

regionale speelveld. In het raadhuis en gemeentekantoor heeft u snel door hoe de hazen lopen, buiten doorziet u 

wat in de samenleving speelt. 

De opgaven waar we als gemeente voor staan vragen een lange adem en zijn niet binnen enkele jaren opgelost. 

Hoewel Winterswijk niet uw eindstation hoeft te zijn, zien we daarom graag dat u bereid bent zich voor een langere 

termijn aan Winterswijk te binden. 

Een extern assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.  
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